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केवल महिलाओं के ललए लेंस से परे: शांति स्थापना अलियानों 
में अदृश्य लैंगिक पक्षपाि 

नीति संक्षक्षप्ि 

डॉ. जोआना अमा ओसेई-टुटु 
 

 

मोनैश ग्लोबल पीस एंड ससक्योरिटी (मोनैश जीपीएस) ने, ग्लोबल अफेयसस कनाडा के सित्तीय सहयोग से, 'शांसि असियानों में मसहलाओ ंके सलए 

एल्सी पहल' (1 ) के सहस्से के रूप में, 'देखभाल की सजम्मेदारियों वाले कर्मियों का समर्िन करके संयुक्त राष्ट्र शांर्ि अर्भयानों में मर्िलाओ ंकी 

सार्िक भागीदारी को आग ेबढाना' (2023-26) नामक शोध शुरू सकया। इस शोध का उदे्दश्य सैसनक औि पुसलस योगदानकिास देशों (T/PCCs) 

में सैन्य औि पुसलस संगठनों के िीिि देखिाल की सजम्मेदारियों िाली मसहलाओ ंके हासशए पि होने के कािणों औि परिणामों की पहचान किना था, 

औि संयुक्त िाष्ट्र (UN) के शांसि असियानों में िी ऐसा ही किना था। िीन संयुक्त िाष्ट्र शांसि असियानों में सकए गए के्षत्रीय अनुसंधान के सनष्ट्कर्स 

इस नीसि ससंक्षप्त को सूसचि कििे हैं: गणिाज्य दसक्षण सूडान में संयुक्त िाष्ट्र समशन (यूएनएमआईएसएस), मध्य अफ्रीकी गणिाज्य में संयुक्त िाष्ट्र 

बहुआयामी एकीकृि सस्थिीकिण समशन (समनुस्का), औि कांगो के लोकिांसत्रक गणिाज्य में संयुक्त िाष्ट्र संगठन सस्थिीकिण समशन (मोनुस्को)। 

सनष्ट्कर्ों को शांसि सैसनकों औि अन्य िदीधािी कसमसयों, साथ ही शांसि असियानों में लगे या उनसे प्रिासिि नागरिकों के साथ सकए गए साक्षात्कािों 

औि एक िैसिक सिेक्षण स ेिी जानकािी समली है। 63 देशों का प्रसिसनसधत्ि किने िाले 553 शोध प्रसििागी (257 साक्षात्कािदािा औि 296 

सिेक्षण उत्तिदािा) हैं। जहााँ सलंग औि िूसमकाएाँ ज्ञाि हैं, िहााँ 65% शोध प्रसििागी मसहलाएाँ (35% पुरुर्) औि 84% िदीधािी कमी (सशस्त्र 

बल औि पुसलस) हैं। 

 

यह नीसि संसक्षप्त सिििण संयुक्त िाष्ट्र के शांसि स्थापना असियानों में कसमसयों की देखिाल की सजम्मेदारियों की जांच सलंग मुख्यधािा के दृसिकोण स े

कििा है। यह T/PCCs औि संयुक्त िाष्ट्र के सलए नीसिगि ससफारिशें प्रस्िुि कििा है िासक यह सुसनसिि हो सके सक मुख्यधािा बनाना ' ' मदासनगी 

के हासनकािक मानदंडों को मजबूि न किे, संस्थागि कल्याण को कमजोि न किे, या सलंग मुख्यधािा सुधािों के परिणामों को सीसमि न किे। 

 

 
1 ग्लोबल अफेयसस कनाडा (2026) शांर्ि अर्भयानों में मर्िलाओ ंके र्लए एल्सी पिल। कनाडा सिकाि की िेबसाइट। 

https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-

egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=eng.  

https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/gender_equality-egalite_des_genres/elsie_initiative-initiative_elsie.aspx?lang=eng
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परिचय 

शांसि औि सुिक्षा ढांचे के िीिि सलंग को मुख्यधािा में लाने के प्रयासों ने शांसि स्थापना असियानों में मसहलाओ ंकी िागीदािी, सुिक्षा औि दृश्यमानिा 

को बढािा देने में महत्िपूणस िसूमका सनिाई है। सपछल ेबीस िर्ों में, सलंग मुख्यधािा ने उन संिचनात्मक असमानिाओ ंपि ध्यान आकसर्सि सकया है 

सजन्होंने ऐसिहाससक रूप से मसहलाओ ंको सुिक्षा संस्थानों औि सनणसय लेने की िूसमकाओ ंसे बाहि िखा था।2 परिणामस्िरूप, संयुक्त िाष्ट्र ने शांसि 

असियानों में मसहलाओ ंके समािेशन औि नेिृत्ि का समथसन किने के सलए नीसिगि ढांचे औि संस्थागि सुधािों को अपनाया है।3 हालांसक, इन 

प्रयासों के कायासन्ियन ने एक अनपेसक्षि असंिुलन िी पैदा सकया है।4 व्यिहाि में, संयुक्त िाष्ट्र की नीसियों औि रूपिेखाओ ं ने अक्सि िदीधािी 

मसहलाओ ंको सलंग-आधारिि सिर्यों के रूप में देखा है, सजनकी सिसशि आिश्यकिाओ ंको सिशेर् रूप से शासंि असियानों में पहचाना औि पूिा 

सकया जाना चासहए।5 एक ही समय में, T/PCCs सनसहि रूप से मानिे हैं सक िदीधािी पुरुर् लचीले, सबना बाधा के, औि हमेशा िैनािी के सलए 

 
2 True J औि Parisi L (2013) 'अंििासष्ट्रीय शासन में लैंसगक मुख्यधािा िणनीसियााँ', Caglar G, Prügl E, औि Zwingel S (संपादक) Feminist 

Strategies in International Governance, Routledge Global Institutions Series, Routledge में। 
3  संयुक्त िाष्ट्र (2026) मर्िला, शांर्ि और सुरक्षा पर सुरक्षा पररषद के प्रस्िाव। संयुक्त िाष्ट्र िेबसाइट। https://peacemaker.un.org/en/thematic-

areas/women-peace-security/normative-frameworks/security-council-resolutions  
4 बासस्टक एम (2018) 'सलंग औि सुिक्षा क्षेत्र सुधाि' जेन्री सीई, शेफडस एलजे, औि शोबगस एल (संपादक) में, रूटलेज हैंडबुक ऑफ जेंडि एंड ससक्योरिटी, रूटलेज, लंदन; 

सलाहुब जे, औि नेिलैंड के (2010) 'बस सलंग जोडें?' SSR नीसि औि अभ्यास के साथसक एकीकिण की चुनौसियााँ' में माकस  सेद्रा (संपादक) द फ्यूचि ऑफ SSR, सेंटि 

फॉि इंटिनेशनल गिनेंस इनोिेशन। 
5 जॉजस एन, ली-कू के, औि शेफडस एलजे (2018) 'सलंग औि संयुक्त िाष्ट्र का मसहला, शांसि औि सुिक्षा एजेंडा' जेन्री सीई, शेफडस एलजे, औि शॉबगस एल (संपादक) 

िाउटलेज हैंडबुक ऑफ जेंडि एंड ससक्योरिटी, िाउटलेज, लंदन में 

देखभाल  की  जिम्मेदारिया ाँ औि  अवैतनिक  देखभाल कायय 
यह स्िीकाि कििे हुए सक "देखिाल की सजम्मेदारियााँ" औि "अनुपेसक्षि देखिाल कायस" शब्द सािसिौसमक रूप से उपयोग या समझ नहीं सकए 

जािे हैं, इस नीसि संसक्षप्त के प्रयोजन के सलए, देखिाल की सजम्मेदारियों से िात्पयस उन आिश्यक, आमिौि पि अनुपेसक्षि गसिसिसधयों से है जो 

देखिाल किने िाले सकसी सिसशि आिश्यकिा के जिाब में दूसिों औि अपने सलए कििे हैं। इन सजम्मेदारियों में आमिौि पि बच्चों औि परििाि 

के अन्य सदस्यों की देखिाल किना शासमल है, सजसमें िे परििाि के सदस्य िी शासमल हैं जो बीमाि, सिकलांग या िदृ्ध हैं। इन गसिसिसधयों में 

खाना पकाना, घि का काम किना औि सकसी की शािीरिक िथा व्यसक्तगि देखिाल किना, जैसे सकसी को कपड ेपहनने, नहाने या खाने में मदद 

किना, शासमल हो सकिा है। 'केयि िकस ' या 'अनपेड केयि िकस ' शब्द का प्रयोग अक्सि इन गसिसिसधयों के सलए सकया जािा है औि यह इस 

िकस  को बल देिा है सक केयि िकस  केिल "मदद" नहीं बसल्क श्रम है। 

https://peacemaker.un.org/en/thematic-areas/women-peace-security/normative-frameworks/security-council-resolutions
https://peacemaker.un.org/en/thematic-areas/women-peace-security/normative-frameworks/security-council-resolutions
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उपलब्ध होिे हैं।6 संयुक्त िाष्ट्र औि T/PCCs द्वािा की गई इन धािणाओ ंने परिचालन नीसियों औि कायसस्थल संस्कृसियों को इस ििह प्रिासिि 

सकया है सक िे शांसििक्षा समशनों में सेिा दे िहे कसमसयों की सिसिध िास्िसिकिाओ ंको सछपा देिी हैं।7 

 

जब सलंग मुख्यधािा को केिल प्रसियात्मक बना सदया जािा है, मुख्यिः मसहलाओ ंकी िागीदािी बढाने या मसहलाओ ंके सलए सिसशि पहल किने 

पि कें सद्रि, िो यह अनजाने में संकीणस सलंग मानदंडों को मजबूि कि सकिा है।8 पुरुर्ों के अनुिि औि उनकी कमजोरियााँ, सजनमें देखिालकिास के 

रूप में उनकी िूसमकाएाँ शासमल हैं, संस्थागि नीसिगि ढााँचों में अदृश्य िह सकिी हैं। यह अदृश्यिा न केिल मदासनगी के प्रसिबंधात्मक अपेक्षाओ ंको 

बनाए िखिी है, बसल्क कमसचारियों की िलाई औि संस्थागि प्रिािशीलिा को िी कमजोि कि सकिी है। 

 

संयुक्त िाष्ट्र के शांसि असियानों के के्षत्रीय दौिों पि आधारिि, यह नीसि संसक्षप्त सिििण यह जांचिा है सक कैसे सलंग मुख्यधािा के ढााँचों से पुरुर्ों के 

अनुििों औि कमजोरियों को बाहि िखने से एक असंिुलन पैदा होिा है जो िोजमिास की संस्थागि प्रथाओ ंमें प्रकट होिा है। हालांसक ये ढााँचे 

मसहलाओ ंकी ऐसिहाससक बसहष्ट्काि को दूि किने में आिश्यक िहे हैं, लेसकन इनके कायासन्ियन में खासमयााँ बनी हुई हैं। यह संसक्षप्त सिििण लैंसगक 

मुख्यधािा की महत्ििा या िैधिा को चुनौिी नहीं देिा; बसल्क, यह शांसि स्थापना असियानों के िीिि इसके पुनसंिुलन के सलए िकस  प्रस्िुि कििा 

है। यह मानकि सक देखिाल, िेद्यिा औि काम-जीिन की सजम्मेदारियााँ सिी सलंगों के कसमसयों को प्रिासिि कििी हैं, शांसि असियानों सुिक्षा के्षत्र में 

िागीदािी की एक असधक समािेशी औि मानि-कें सद्रि समझ की ओि बढ सकिे हैं। यह सिशे्लर्ण सिशेर् रूप से इस बाि पि कें सद्रि है सक समशन 

के माहौल में िदीधािी पुरुर् कसमसयों की देखिाल की सजम्मेदारियों को कैसे दशासया औि समायोसजि सकया जािा है। यह पािा है सक उनकी सापेक्ष 

अदृश्यिा देखिाल को मुख्य रूप स ेमसहलाओ ंकी सजम्मेदािी के रूप में देखने की धािणा को मजबूि कििी है, सजससे मसहलाओ ंकी साथसक 

िागीदािी के सलए संिचनात्मक बाधाएं बनी िहिी हैं। यह संसक्षप्त सिििण उन ससफारिशों के साथ समाप्त होिा है जो यह सुसनसिि कििी हैं सक लैंसगक 

मुख्यधािा सिी कसमसयों की िास्िसिकिाओ ंको बेहिि ढंग से दशासए। 

 

ल िंग मुख्यधािा क्यों? 

1995 में, बीसजंग घोर्णा औि कायसिाही मंच ने लैंसगक समानिा पि िैसिक नीसि में एक महत्िपूणस बदलाि को सचसिि सकया। इसने शांसि औि 

सुिक्षा ससहि सिी के्षत्रों में नीसियों औि कायसिमों में लैंसगक दृसिकोण को व्यिसस्थि रूप से शासमल किने के एक दृसिकोण के रूप में लैंसगक 

मुख्यधािा को उजागि सकया। संयुक्त िाष्ट्र सुिक्षा परिर्द प्रस्िाि (UNSCR) 1325 को अपनाने के साथ इस नीसिगि सदशा को गसि समली। इस 

प्रस्िाि में शांसि स्थापना असियानों में मसहलाओ ंके सीसमि प्रसिसनसधत्ि पि प्रकाश डाला गया औि शांसि औि सुिक्षा प्रसियाओ ंमें सनणसय लेने के 

 
6 आइक्लि एम (2018) 'जेंडडस समसलटैरिज़्म' जेन्री सीई, शेफडस एलजे, औि जॉबगस एल (संपादक) िाउटलेज हैंडबुक ऑफ जेंडि एंड ससक्योरिटी, िाउटलजे, लंदन में; किीम, 

एस (2018) 'जेंडि एंड पीसकीसपंग' जेन्री सीई, शेफडस एलजे, औि जॉबगस एल (संपादक) िाउटलेज हैंडबुक ऑफ जेंडि एंड ससक्योरिटी, िाउटलेज, लंदन में 
7 यह ध्यान सदया जाना चासहए सक जबसक संयुक्त िाष्ट्र टी/पीसीसी (सदस्य िाज्यों) को अपने कसमसयों की योजना, सडजाइन औि िैनािी में सलंग-संिेदनशील होने के सलए 

प्रोत्सासहि कििा है, प्रत्येक िाज्य ने सलंग एजेंडा को अलग-अलग ििीके से कायाससन्िि सकया है।   
8 हेइसकनन ए, लैमेला जे, लीट्जेन एल, लैट्टी जे, औि कािहुलाह्टी ई (2012) 'जेंडि मेनस्रीसमंग: समािेशन या बसहष्ट्किण'। स्टोल्ज एस सफसलप गोनोन पी (संपादक) में 

चुनौसियााँ औि व्यािसासयक सशक्षा में सुधाि: समािेशन औि बसहष्ट्किण के पहलू, व्यािसासयक औि सिि सशक्षा में अध्ययन। पीटि लैंग एजी, इंटिनेशनि िेिलाग डेि 

सिस्सुएन्शाफ्टेन; जोआसचम जे, एंसिया सिकि ए (2012) 'बदलिी सिमशस, बदलिी प्रथाएाँ? सलंग मुख्यधािा औि सुिक्षा' िुलनात्मक यूिोपीय िाजनीसि, 10, संख्या 5, 

528–63, https://doi.org/10.1057/cep.2011.35; जोहानसन टी औि सक्लथं आि (2008) 'देखिाल किने िाले सपिा: लैंसगक समानिा की सिचािधािा 

औि मदासना सस्थसियााँ'। मेन एंड मैस्कुसलसनटीज, https://doi.org/10.1177/1097184X06291899. 

ललिं ववश्लेषण, संक्षेप में, यि व्यवस्स्थि प्रक्रिया िै क्रक कैसे ललिं िूलमकाओं, ितिववगियों, जरूरिों, अव  

https://doi.org/10.1057/cep.2011.35
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सिी स्ििों पि मसहलाओ ंकी िागीदािी बढाने की आिश्यकिा पि जोि सदया गया। बाद के प्रस्िाि 1889, 2242, औि 2538 ने सैन्य औि 

पुसलस दस्िों में मसहलाओ ंके असधक प्रसिसनसधत्ि को प्रोत्सासहि किके इस प्रसिबद्धिा को औि मजबूि सकया। 

इन प्रस्िािों के साथ-साथ, िदीधािी लैंसगक समानिा िणनीसि (2018–2028) जैसी पहलों ने शांसि स्थापना असियानों में िैनाि मसहलाओ ंकी 

संख्या बढाने के सलए मापनीय लक्ष्य सनधासरिि सकए। ये प्रयास सुिक्षा संस्थानों में मसहलाओ ंके लंबे समय से कम प्रसिसनसधत्ि औि उनकी िागीदािी 

को सीसमि किने िाली संिचनात्मक बाधाओ ंके सलए आिश्यक प्रसिसियाएाँ थीं। शांसि स्थापना असियानों में मसहलाओ ंकी बढी हुई िागीदािी के 

आह्वान के जिाब में, संस्थानों ने लैंसगक दृसिकोण को एकीकृि किने के सलए ढांचे सिकससि सकए। परिणामस्िरूप, लैंसगक मुख्यधािाकिण नीसियों, 

कायसिमों औि प्रथाओ ंके सिकास औि कायासन्ियन के हि चिण में लैंसगक सिशे्लर्ण9 को शासमल किने की प्रसिया है।  

 

इससलए, अपनी लैंसगक मुख्यधािा की पहलों के माध्यम से, संयुक्त िाष्ट्र का लक्ष्य उन संस्थागि, सामासजक, कानूनी औि सांस्कृसिक मानदंडों स े

सनपटना था जो शांसि असियानों में मसहलाओ ंकी िागीदािी को सीसमि कििे थे। व्यिहाि में, इसका अक्सि परिणाम उन पहलों के रूप में हुआ जो 

सिशेर् रूप से मसहलाओ ंकी िैनािी औि उन्हें बनाए िखने में सहायिा के सलए बनाई गई थीं।10 हालांसक ये पहलें शांसि असियानों में मसहलाओ ंके 

ऐसिहाससक रूप स ेकम प्रसिसनसधत्ि को दूि किने के सलए महत्िपूणस हैं, लेसकन इनके कायासन्ियन से किी-किी मसहलाएं लैंसगक नीसियों का मुख्य 

या एकमात्र कें द्र सबंदु बन जािी हैं। 

 

जबसक सुिक्षा के्षत्र में मसहलाओ ंके ऐसिहाससक रूप से हासशए पि िहने औि शांसििक्षण असियानों में उनकी िैनािी को संबोसधि किने के सलए लैंसगक 

मुख्यधािा असनिायस थी, इसके कायासन्ियन ने अनजाने में एक नीसिगि अधंसबंदु पैदा कि सदया। इसने बल औि शांसि असियानों के िीिि पुरुर्ों के 

लैंसगक अनुििों, सजनमें उनकी देखिाल संबंधी सजम्मेदारियााँ औि कल्याण शासमल हैं, की मान्यिा को सीसमि कि सदया। यह धािणा सक िदीधािी 

पुरुर् सािसिौसमक रूप से उपलब्ध हैं औि देखिाल की सजम्मेदारियों से मुक्त हैं, ने संयुक्त िाष्ट्र औि टी/पीसीसी की लैंसगक मुख्यधािा की पहलों को 

मसहला-कें सद्रि कायसिमों की स्थापना के माध्यम से मसहलाओ ंकी संख्या बढाने पि ध्यान कें सद्रि किने के सलए पे्ररिि सकया।11  

 

पुरुष औि देखभा  की लिम्मेदारियााँ  

लैंसगक मानदंडों ने ऐसिहाससक रूप से मसहलाओ ंको प्राथसमक देखिाल किने िाले के रूप में सदखाया है, जबसक सुिक्षा संस्थानों ने पािंपरिक रूप स े

पुरुर्ों को आदशस सैसनकों के रूप में सचसत्रि सकया है, जो हमेशा उपलब्ध, लचील ेऔि पारििारिक किसव्यों स ेमुक्त होिे हैं। एक शांसि ससैनक समझाि े

हैं, "मुझे लगिा है सक संयुक्त िाष्ट्र प्रणाली में एक सांस्कृसिक पूिासग्रह है, एक संगठनात्मक सांस्कृसिक पूिासग्रह जो बच्चों की देखिाल के मुदे्द को 

मसहलाओ ंसे संबंसधि मानिा है, न सक पुरुर्ों से।" 

 
9 सलंग सिशे्लर्ण, संके्षप में, यह व्यिसस्थि प्रसिया है सक सलंग िूसमकाओ,ं गसिसिसधयों, जरूििों, अिसिों औि असधकािों/पात्रिाओ ंमें अंिि सिशेर् परिसस्थसियों या संदिों में 

पुरुर्ों, मसहलाओ,ं लडसकयों औि लडकों को कैसे प्रिासिि कििा है। यह सलंगों के बीच संबंधों औि सत्ता िथा संसाधनों िक उनकी पहुाँच औि उन पि उनके सनयंत्रण की 

पडिाल कििा है।  
10 सिट्िेि जे (2024) संयुक्त िाष्ट्र शांसि असियानों में लैंसगक मुख्यधािा: एक अधूिा िादा? सिशेर् रिपोटस। ऑस्रेसलयाई िणनीसिक नीसि संस्थान, https://ad-

aspi.s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/2024-

08/Gender%20mainstreaming%20in%20UN%20peace%20keeping%20operations.pdf?VersionId=7Riy3_3PtW.

nmKZf_icyJe4BSLKg3MU4. 
11 Mobekk E (2010) 'सलंग, मसहलाएाँ औि सुिक्षा क्षेत्र सुधाि' International Peacekeeping 17, अंक 2, 278–91. 

https://doi.org/10.1080/13533311003625142. 
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ये धािणाएाँ सुिक्षा के्षत्र में व्यापक रूप से प्रचसलि हैं - सिशेर् रूप से िक्षा के्षत्र में, जहााँ परिचालन संस्कृसि अक्सि सनिंिि ित्पििा औि िैनािी की 

क्षमिा को प्राथसमकिा देिी है। जब िैनाि सकया जािा है, िो परििाि स ेअलगाि को अक्सि एक महत्िपूणस िनािकािी कािक के रूप में कम ही 

ध्यान में िखा जािा है, औि किी-किी अपयासप्त इंटिनेट सुसिधा होिी है जो शांसि सैसनकों को अपने परििािों के संपकस  में िहने से िोकिी है।12 

परिणामस्िरूप, देखिाल की सजम्मेदारियााँ, सिशेर् रूप से जो पुरुर्ों के पास होिी हैं, संस्थागि नीसियों औि दसैनक प्रथाओ ंके िीिि काफी हद िक 

अदृश्य बनी िहिी हैं औि काफी हद िक सबना समथसन के िह जािी हैं। यह पुरुर्ों को बहुि प्रिासिि कििा है, सजनके बच्चे "एक ऐसे मािा-सपिा 

के सबना बडे होिे हैं जो हमेशा के्षत्र में िहिा है," जैसा सक एक UNMISS शांसििक्षक ने कहा। यह सपिा औि बच्चों के बीच संचाि को औि 

बासधि कििा है; जैसा सक MONUSCO में एक शांसििक्षक ने समझाया, "िे अब मुझसे बाि नहीं किना चाहिे।" हालांसक, पुरुर्ों के सलए 

देखिाल की सजम्मेदारियों औि कल्याण पि चचास किने में अक्सि कलंक होिा है, औि इस प्रकाि िे अपनी सित्तीय देखिाल की सजम्मेदारियों स े

जूझिे हैं। 

 

सुिक्षा संस्थान संगठनात्मक संस्कृसियों के िीिि काम कििे हैं जो सहनशीलिा, बसलदान औि सनिंिि उपलब्धिा को महत्ि देिी हैं।13 शांसि स्थापना 

के किसव्यों के सलए अक्सि लंबे घंटे, मागंसलक प्रसशक्षण व्यिस्थाएं औि घि से दूि लंबी िैनािी की आिश्यकिा होिी है। इस संदिस में, "आदशस" 

सैसनक या शांसि सैसनक से अपेक्षा की जािी है सक िह स्थायी रूप से समशन के सलए िैयाि िहे। अनुपलब्धिा की अिसधयााँ, जैसे मािृत्ि, सपिृत्ि, 

असििािकीय या देखिालकिास अिकाश, को परिचालन दक्षिा को सीसमि किने या इकाई के एकजुटिा को बासधि किने के रूप में देखा जा सकिा 

है। यह, बदल ेमें, करियि की संिािनाओ ंको बासधि कििा है औि, परिणामस्िरूप, आदशस-प्रकाि के सैसनक की धािणा को मजबूि कििा है जो 

बाधािसहि औि लगािाि उपलब्ध लगिा है, औि जो नेिृत्ि के स्िि पि उठने की असधक संिािना िखिा है। 

 

हालांसक मािृत्ि अिकाश को व्यापक रूप से एक जैसिक आिश्यकिा के रूप में मान्यिा प्राप्त है, सफि िी यह आदशस सैसनक की अिधािणा को 

जसटल बनािा है औि पिंपिागि रूप से इस धािणा को प्रिासिि कििा है सक मसहलाएं िैनािी के सलए कम उपयुक्त हैं। इसके सिपिीि, पुरुर्ों को 

अक्सि सकसी िी समय िैनािी के सलए जैसिक औि सामासजक रूप से िैयाि माना जािा है। यह सििास पौरुर्त्ि की संस्थागि धािणाओ ंको मजबूि 

कििा है जो व्यािसासयक क्षमिा को िािनात्मक लचीलेपन, शािीरिक सहनशसक्त औि देखिाल की सजम्मेदारियों की कमी से जोडिी हैं।14 एक पुरुर् 

सैन्य असधकािी ने साझा सकया सक पूिस-िैनािी साक्षात्कािों के दौिान, कुछ मािाओ ंसे पूछिाछ की जािी है,  

'क्या आपको अपने बच्चों की याद नहीं आएगी?' या 'आपके बच्चे कैसे प्रसिसिया देंगे?'...जो सिाल िे जरूिी नहीं सक एक सपिा स े

पूछें।  

 

 
12 लोिे एल (2026) 'शांसि स्थापना की अनदेखी चुनौिी: पारििारिक अलगाि' ऑस्रेसलयन इंस्टीट्यूट ऑफ इंटिनेशनल अफेयसस, 2026. 

https://www.internationalaffairs.org.au/australianoutlook/the-overlooked-challenge-of-peacekeeping-family-

separation/. 
13 होिाडस जेडब्ल्यू औि सप्रसिडेिा एलसी (2006) 'सलंगाधारिि िाष्ट्रिाद: सैन्यिाद, सपिृसत्ता औि आदशस सैसनक का एक समालोचनात्मक सिशे्लर्ण' टेक्सास स्पीच 

कम्युसनकेशन जनसल, 30, संख्या 2, 134–45.  
14 करिम एस., बीअड्ससले के., ओल्सन एल., औि सगजेसलस टीएल. (2015) 'लेडीज लास्ट: शांसि स्थापना औि लैंसगक संिक्षण 1'. सलंग, शांसि औि सुिक्षा: संयुक्त िाष्ट्र 

सुिक्षा परिर्द प्रस्िाि 1325 का कायासन्ियन. िाउटलेज, लंदन. 
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इस ििह के प्रि िैनािी की िैयािी कि िही मसहलाओ ंके सलए िनाि का कािण बन सकिे हैं औि मसहला शांसि ससैनकों के सलए सहायिा सिेाओ ं

के सनमासण को पे्ररिि कि सकिे हैं। हालांसक, पुरुर्ों की देखिाल की सजम्मेदारियों को मान्यिा न देने के कािण पुरुर् शांसि सैसनकों के सलए सहायिा 

संिचनाओ ंका अिाि होिा है।  

के्षत्र अनुसंधान के दौिान साक्षात्काि सकए गए कई शांसि सैसनकों ने सुिक्षा संस्थानों के िीिि इस गसिशीलिा को "सांस्कृसिक पूिासग्रह" या "सांस्कृसिक 

सपछडापन" के रूप में िसणसि सकया। मािा-सपिा की छुट्टी की नीसिया ंऔपचारिक रूप से मौजूद हो सकिी हैं, लेसकन संगठनात्मक संस्कृसि अक्सि 

देखिाल को एक साझा सजम्मेदािी के बजाय मािृत्ि की सजम्मेदािी के रूप में पेश कििी है। परिणामस्िरूप, पुरुर् इस डि से मािा-सपिा या 

देखिालकिास की छुट्टी लेने में सहचसकचा सकिे हैं सक ऐसा किने से उनकी प्रसिबद्धिा में कमी या परिचालन में असििसनीयिा का संकेि समलेगा। 

एक सिसटश असधकािी ने हि चीज से ऊपि किसव्य को प्राथसमकिा देने की अपेक्षा पि सिचाि किि ेहुए कहा सक बाि-बाि िैनािी के कािण अक्सि 

पारििारिक जीिन से पहले पेशेिि दासयत्िों को िखना पडिा था: 

 

इिनी सारी िैनािीयााँ िुई िैं, और मुझे िमेशा अपनी नौकरी को पिल ेरखना पडा िै। और मुझे लगिा िै र्क इसने मेरे कररयर की िुलना 

में मेरे पररवार पर अर्िक प्रभाव डाला... अगर मुझे अर्भयानों के र्लए सर्िय र्कया जािा, िो विााँ कोई भी ऐसा िरीका निीं र्ा र्जसस े

मैं मना कर सक ाँ , जब िक र्क यि एक आर्िकाररक J-115 श्रंखला के माध्यम से न िो और मेरे िैनाि न िो पाने का कोई वास्िर्वक 

अच्छा कारण न िो।  

 

ऐसी धािणा िैनािी के सनणसयों औि समशन के माहौल में िोजमिास के ििैये को आकाि देिी है। समशन के्षत्रों में, यह माना जािा है सक पुरुर् जोसखम, 

आघाि औि असुसिधा को सहन कििे हैं, जैसा सक दूिदिाज के इलाकों में आिास की सस्थसि पि चचास कििे हुए MINUSCA के एक इंजीसनयि 

ने कहा,   

मैं यिााँ और अर्िक मर्िलाओ ंको कैसे ला सकिा ि ाँ? उन्िें किााँ रख ाँ? इसर्लए, पुरुषों को िैनाि करना आसान िै। आवास को लेकर 

कोई िनाव निीं िोिा। 

 

मसहलाओ ंको मुख्यिः मािृत्ि के परिपे्रक्ष्य में देखा जािा है, जबसक पुरुर्ों को िैनािी के सलए असधक उपयुक्त माना जािा है क्योंसक उन्हें कम घिेलू 

सजम्मेदारियों िाला समझा जािा है। UNMISS में एक शांसििक्षक ने इस िनाि को संके्षप में इस प्रकाि व्यक्त सकया: 

 

िााँ, मर्िलाओ ंको अभी भी सबसे पिल ेऔर सबसे मित्वप णि रूप से मााँ के रूप में देखा जािा िै… आप जानिे िैं, मैंने अपने प रे जीवन 

में कभी र्कसी को यि कििे निीं सुना र्क 'वि एक र्पिा िै'। मैं उसे आगे निीं भेज ाँगा, क्योंर्क वि मारा जा सकिा िै।  

हालांसक, के्षत्रीय अनुसंधान से प्राप्त साक्ष्य इन धािणाओ ंको चुनौिी देिे हैं। िैसिक सिेक्षण में, 29 प्रसिशि उत्तिदािा पुरुर् थे, औि उनमें से 81 

प्रसिशि ने देखिाल की सजम्मेदारियों का सनिसहन किने की सूचना दी। साक्षात्कािों से यह िी पिा चला सक कई पुरुर् शांसि सैसनक अपने परििािों 

का सिसिन्न ििीकों से समथसन कििे हैं, सजसमें सित्तीय सहायिा प्रदान किना, िािनात्मक देखिाल किना, औि घिेलू कल्याण के बािे में सनणसय लेना 

 
15 सिसटश सेना में, J1 उस स्टाफ शाखा को सदंसिसि कििा है जो कासमसक औि मानि शसक्त के सलए सजम्मेदाि है। 
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शासमल है। कई लोगों ने प्राथसमक औि किी-किी एकमात्र देखिाल किने िाले होने के बािे में िी बाि की। हालांसक, इन सजम्मेदारियों का िणसन 

अक्सि पुरुर् स्ियं इस ििह स ेकििे हैं जो प्रमुख सलंग संबंधी अपेक्षाओ ंके अनुरूप हो, सजसमें देखिाल की िसूमकाओ ंकी िुलना में सित्तीय प्रािधान 

पि असधक जोि सदया जािा है। 

 

पुरुर्ों की देखिाल की िास्िसिकिाओ ंकी संस्थागि उपेक्षा के व्यापक सनसहिाथस हैं। जब पुरुर्ों की कमजोरियों औि पारििारिक सजम्मेदारियों को 

मान्यिा नहीं दी जािी है, िो यह आदशस सैसनक संस्कृसियों को मजबूि कििा है, जो मदासना बसलदान औि िािनात्मक अलगाि को बढािा दिेी हैं। 

समय के साथ, ये गसिशीलिाएं पोस्ट-रॉमैसटक स्रेस सडसऑडसि, बनसआउट, कम मनोबल औि कम परिचालन प्रिािशीलिा का कािण बन सकिी 

हैं। इसके अलािा, जब लैंसगक नीसियां सिी कमसचारियों के व्यापक लैंसगक अनुििों को पहचाने सबना केिल मसहलाओ ंकी जरूििों पि ध्यान कें सद्रि 

कििी हैं, िो िे नािाजगी या प्रसिसिया पैदा कि सकिी हैं, जो अिंिः लैंसगक मुख्यधािा के लक्ष्यों को ही कमजोि कििी है। इससलए, यह केिल 

व्यापक कमसचारियों की िलाई के सलए ही नहीं, बसल्क शांसि स्थापना असियानों के िीिि लैंसगक सधुािों की सििसनीयिा औि स्थासयत्ि को बढाने 

के सलए िी महत्िपूणस है। 

 

लिफारिशें 

यह संसक्षप्त सिििण दशासिा है सक कई सदस्य देशों औि संयुक्त िाष्ट्र ने इस बाि पि पुनसिसचाि किना शुरू कि सदया है सक सुिक्षा संस्थानों औि समशन 

के िािाििण में लैंसगक मुख्यधािा को कैसे लागू सकया जािा है। इस ससंक्षप्त सिििण में पहचानी गई कसमयों, सिशेर् रूप से पुरुर्ों की देखिाल की 

सजम्मेदारियों औि कल्याण की अदृश्यिा को दूि किने के सलए, लैंसगक मुख्यधािा को मसहलाओ ंके प्रसिसनसधत्ि पि संकीणस ध्यान से पिे सिकससि 

होना चासहए। इसके बजाय, इसे एक असधक समािेशी औि मानि-कें सद्रि दृसिकोण अपनाना चासहए जो शांसि स्थापना असियानों में सेिािि सिी 

कसमसयों को प्रिासिि किने िाली लैंसगक िास्िसिकिाओ ंको पहचानिा है। 

 

1.  ल िंग मुख्यधािा को अपनाने के ल ए एक परिवर्तनकािी दृलिकोण अपनाएाँ। 

सलंग मुख्यधािा की िणनीसियों को "सलंग" को केिल मसहलाओ ंके साथ समान किने से आगे बढना चासहए। एक परिििसनकािी दृसिकोण को एक 

साथ मसहलाओ ंके सपिृसत्तात्मक बसहष्ट्काि औि पुरुर्ों पि थोपी गई सपिृसत्तात्मक अपेक्षाओ ंको चुनौिी देनी चासहए, सिशेर् रूप से यह अपेक्षा सक 

पुरुर्ों को हमेशा उपलब्ध, लचीला औि देखिाल की सजम्मेदारियों से अलग िहना चासहए। इससलए नीसियों को शांसि स्थापना संस्थानों के िीिि 

कसमसयों की सिसिध देखिाल सजम्मेदारियों को स्पि रूप से पहचानना चासहए, क्योंसक सलंग संबंधी मानदंड अनुििों, कमजोरियों औि सजम्मेदारियों 

को आकाि देिे हैं।  

 

2. ल िंगों के पाि देखभा  की लिम्मेदारियों को िामान्य बनाना 

संस्थागि नीसियों को सिी कमसचारियों, सिशेर् रूप से पुरुर्ों द्वािा सपिृत्ि अिकाश औि देखिाल किने िालों की छुट्टी की मान्यिा औि उपयोग को 

ससिय रूप से बढािा देना चासहए। सपिृत्ि अिकाश औि देखिाल की िूसमकाओ ंको सामान्य बनाना कलंक को कम कि सकिा है औि इस सिचाि 

से संगठनात्मक संस्कृसि को बदलने में मदद कि सकिा है सक देखिाल किना केिल मसहला की सजम्मेदािी है। इससे मसहलाओ ंके करियि औि पुरुर्ों 
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की िलाई को लाि हो सकिा है। स्पि मागसदशसन, नेिृत्ि का समथसन औि खुली बािचीि यह सुसनसिि किने के सलए महत्िपूणस हैं सक कमसचािी 

पेशेिि परिणामों के डि के सबना इन नीसियों का लाि उठा सकें । 

 

3.  ैंलगक नीलर् ढााँचों में कल्याण औि कायत-िीवन ििंरु् न को एकीकृर् किें। 

लैंसगक नीसियों में शांसि स्थापना कसमसयों की िलाई पि एक व्यिसस्थि ध्यान शासमल होना चासहए, सजसमें मानससक स्िास््य, आघाि के संपकस , 

औि परििािों से लंबे समय िक दूि िहने के कािण होने िाल ेिनाि को संबोसधि किना शासमल है। यह संगठनात्मक देखिाल के किसव्य के साथ-

साथ एक िणनीसिक आिश्यकिा िी है, जो िलाई, प्रदशसन औि परिणामों के बीच संबंध को स्िीकाि कििी है। केिल प्रसिसनसधत्ि ही नहीं, बसल्क 

कासमसकों की जरूििों पि सलंग-आधारिि सििेसदि डटेा एकत्र किना, संगठनों को यह बेहिि ढंग से समझने में मदद कि सकिा है सक देखिाल की 

सजम्मेदारियााँ, िनाि औि िैनािी के पैटनस (जैस ेिैनािी की आिसृत्त औि अिसध, औि िैनािी के बीच का समय) पुरुर्ों औि मसहलाओ ंदोनों को 

कैसे प्रिासिि कििे हैं। यह साक्ष्य असधक उत्तिदायी औि सहायक कासमसक नीसियों के साथ-साथ असधक व्यापक मानससक स्िास््य औि मनोिैज्ञासनक 

सहायिा के सिकास में मागसदशसन कि सकिा है। 

 

4. िमावेशी ल िंग लवशे्लषण पि नेरृ्त्व प्रलशक्षण को मिबूर् किें 

िरिष्ठ नेिृत्ि औि समशन प्रबंधन को मसहलाओ ंपि कें सद्रि पहलों से पिे सलंग की समझ को व्यापक बनाने के सलए सनिंिि प्रसशक्षण की आिश्यकिा 

होिी है। संगठन की संस्कृसि को आकाि देने औि नीसि को लागू किने में नेिाओ ंकी महत्िपूणस िूसमका होिी है। प्रसशक्षण को उन्हें िैनािी प्रथाओ,ं 

कल्याण नीसियों औि संस्थागि अपेक्षाओ ंमें सलंग-आधारिि धािणाओ ंको पहचानने में सक्षम बनाना चासहए, यह सुसनसिि कििे हुए सक सलंग 

समािेशन पूिी कायसबल की िास्िसिकिाओ ंको दशासिा है। 

 

शांसि स्थापना में लैंसगक समािेशन कोई शून्य-योग का अभ्यास नहीं है। जब पुरुर्ों के लैंसगक अनुििों औि कमजोरियों को अनदेखा सकया जािा 

है, िो लैंसगक समानिा को आगे बढाने के प्रयास मजबूि होने के बजाय कमजोि हो जािे हैं। इन अंध सबंदुओ ंको संबोसधि किने से संस्थागि िैधिा, 

कसमसयों की िलाई, परिचालन प्रिािशीलिा औि लैंसगक सुधािों की सििसनीयिा बढ सकिी है। प्रोत्साहक उदाहिण पहले से ही मौजूद हैं। उदाहिण 

के सलए, घाना सशस्त्र बलों में, सलंग फोकल पससन में पुरुर् औि मसहला असधकािी दोनों शासमल हैं, जो इस बाि का संकेि देिा है सक सलंग संबंधी 

सजम्मेदािी पूिे संस्थान में साझा की जािी है। इसी ििह, साइप्रस में संयुक्त िाष्ट्र शांसि सेना में, समशन मनोिंजन कें द्र जैसी कल्याणकािी पहलें िैनाि 

कसमसयों को अपने परििािों के साथ साथसक संबंध बनाए िखने की अनुमसि देिी हैं, सजसमें िैनािी के दौिान बच्चों के साथ िचुसअल बािचीि किना 

िी शासमल है। 

 

इस ििह की पहलें यह दशासिी हैं सक लैंसगक मुख्यधािा को अपनाने के सलए असधक समािेशी दृसिकोण व्यािहारिक औि प्राप्त किने योग्य दोनों हैं। 

देखिाल, िेद्यिा औि कल्याण को सलंग-आधारिि अपिादों के बजाय साझा मानिीय िास्िसिकिाओ ंके रूप में पहचानकि, सुिक्षा संस्थान अपनी 

कासमसक नीसियों औि िैसिक शांसि असियानों में समान िागीदािी की अपनी प्रसिबद्धिा, दोनों को मजबूि कि सकिे हैं। 
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